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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

1.1 Область применения 
 
Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 
 
1.2 Место в структуре основной профессиональной образовательной программы. 

Количество часов на освоение профессионального модуля 
 
Профессиональный модуль ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям входит в 

профессиональный учебный цикл. 
Количество часов на освоение профессионального модуля по очной форме обучения 
Максимальная учебная нагрузка 450 часов, в том числе: Обязательная часть 312 часов. 

Вариативная часть 138 часов 
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ОК 01- 
ОК 09 

ПК 3.1- 
ПК 3.4 

 

МДК.03.01 
Корпоративное право 114 48 52 - - - - - 14 

ОК 01- 
ОК 09 

ПК 3.1- 
ПК 3.4 

МДК.03.02 
Договоры в 
предпринимательской 

деятельности 
114 30 52 - - - - - 32 



 

ОК 01- 
ОК 09 

ПК 3.1- 
ПК 3.4 

МДК.03.03 Оказание 

юридической помощи 

юридическим и 

физическим лицам 102 46 52 - - - - - 4 

 УП.03 Учебная 
Практика. 
 Правовое обеспечение 
Деятельности 
организаций и оказание 
юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям 

36 - - - 36 - - - - 

 ПП.03 
Производственная 
Практика. 
 Правовое обеспечение 
Деятельности 
организаций и оказание 
юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям 

72 - - - 72 - - - - 

 Экзамен по модулю 12 - - - - - - 12 - 
 Всего 438 124 156 - 108 - - 12 50 

 
1.3 Цели и задачи, результаты освоения профессионального модуля 

 
Изучение профессионального модуля направлено на формирование у обучающихся 

общих, профессиональных компетенций и личностных результатов. 
 

Формируемые компетенции  
(код и наименование 

компетенции) 
Планируемые результаты обучения 

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 
контекстам; 

Знать: 
- основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов; 
 
Уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными актами, 

регламентирующими деятельность правоохранительных и судебных органов; 
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях; 
- осуществлять выбор способов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 
информации и 

информационные 

технологии для 
выполнения задач 

Знать: основные нормативные правовые акты о правоохранительных органах; 
 
Уметь: 
- анализировать и систематизировать нормативно-правовые акты о 

правоохранительных органах, используя их для реализации принципа законности; 
- осуществлять использование информационно-коммуникационных технологий 

в профессиональной деятельности; 



 

профессиональной 

деятельности; 
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 
Собственное 
профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать 
знания по финансовой 

грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

Знать: основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 
 
Уметь: 
- ориентироваться в практических ситуациях разрешения противоречий 

правоприменительной деятельности правоохранительных органов; 
определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Знать: действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 
Уметь: 
- разграничивать функции и сферы деятельности различных 

правоохранительных органов; 
- использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество; 
- использовать тактики и стратегии командного взаимодействия в 

процессе реализации поставленных задач. 
ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 

Российской Федерации с 
учетом особенностей 

социального и 

культурного 
контекста; 

Знать: коммуникативный аспект функционирования судебных и 

правоохранительных органов; особенности устной и письменной речи, используемой 

в процессе осуществления профессиональной деятельности. 
 
Уметь: 
- реализовывать коммуникативные навыки в профессиональной деятельности; 
- ориентироваться в разнообразных социальных и культурных контекстах в 

процессе осуществления профессиональной деятельности. 
ОК 6. Проявлять 

гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 

основе традиционных 
общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Знать: основные положения об Арбитражных судах и иных органах 

разрешения экономических споров; 
 
Уметь: 
- применять в практических целях знания о Арбитражных судах и иных органах 

разрешения экономических споров; 
- защищать и обосновывать гражданско-патриотическую позицию; 
- защищать и обосновывать традиционные человеческие ценности; 
- реализовывать идею гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 
- выстраивать профессиональное поведение применяя нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

Знать: основные положения об Арбитражных судах и иных органах 

разрешения экономических споров; 
 
Уметь: 
- применять в практических целях знания о Арбитражных судах и иных органах 

разрешения экономических споров; 
- защищать и обосновывать гражданско-патриотическую позицию; 



 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 
стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

- защищать и обосновывать традиционные человеческие ценности; 
- реализовывать идею гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 
- выстраивать профессиональное поведение применяя нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Знать: 
− правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности 
− основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности пути 

обеспечения ресурсосбережения принципы бережливого производства 
− основные направления изменения климатических условий региона 

 
Уметь: 
− соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления 

ресурсосбережения 
− в рамках профессиональной деятельности 
− по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого 

производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 
государственном и 

иностранном языках. 

Знать: особенности профессиональной документации, используемой в процессе 

функционирования правоохранительных и судебных органов.  
 
Уметь: 
- работать с профессиональной документацией на государственном языке; 
- работать с профессиональной документацией на иностранном языке. 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 
профессиональной 
юридической помощи. 

Знать: 
− требования к оформлению и регистрации договоров 

 
Иметь практический опыт: 

− подготовки юридических документов, в том числе с 
− использованием информационных технологий; сотрудничества с 

предполагаемыми контрагентами 

ПК 3.2. Представлять 
интересы организаций и 
физических лиц в 
отношениях с 
государственными 
органами, контрагентами 

и иными лицами. 

Знать: 
− источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
− ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 
− юридическую терминологию в сфере корпоративного права суть элементов 

договора, соотношение норм закона и условий договора; 
− порядок реализации свободы договора; 
− особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
− специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
− способы определения существенных условий договора; основания и порядок 

изменения и расторжения договоров; особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
− особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора. 
 
Уметь: 

− анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права; 

− квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 
правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

− свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 
− оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
− осуществлять профессиональное толкование норм права; применять нормы 

права для решения задач в профессиональной деятельности 
 



 

Иметь практический опыт: 
− выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 
− применения актов корпоративного законодательства; сотрудничества с 

предполагаемыми контрагентами; 

ПК 3.3. Составлять 
подборку 
законодательства и 
судебной практики 

Знать: 
− источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
− ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права; 
− юридическую терминологию в сфере корпоративного права суть элементов 

договора, соотношение норм закона и условий договора; 
− порядок реализации свободы договора; 
− особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 
− ответственности; 
− специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
− способы определения существенных условий договора; основания и порядок 

изменения и расторжения договоров; особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
− особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора 
 

Уметь: 
− анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права; 
− свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 
− оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
− составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов, 
− применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

 
Иметь практический опыт: 

− поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

ПК 3.4. Разрабатывать 
проекты юридических 
документов. 

Знать: 
− источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
− ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права; 
− юридическую терминологию в сфере корпоративного права; суть элементов 

договора, соотношение норм закона и условий договора; 
− порядок реализации свободы договора; 
− особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
− специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
− способы определения существенных условий договора; основания и порядок 

изменения и расторжения договоров; особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности. 
 

Уметь: 
− свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 
− оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
− составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 
− применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 
Иметь практический опыт: 
− разрабатывать проекты юридических документов; 

 
Планируемые личностные результаты обучения: 
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 



 

в профессиональной деятельности. 
ЛР.14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 
ЛР.16. Соблюдающий правила этики делового общения и межкультурной 

коммуникации, применяющий способы и методы разрешения конфликтов. 
ЛР.17. Поддерживающий деловые и этичные взаимоотношения с представителями 

органов государственной власти, муниципальных органов и с заявителями. 
ЛР.18. Демонстрирующий уважительное отношение к закону, современное правовое 

мышление. 
ЛР.19. Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие, в том числе в использовании современных информационных технологий. 
ЛР.20. Соблюдающий правила и нормы эффективного взаимодействия в коллективе. 
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